
10h-12h : Quels statuts et forme juridique seront 
adaptés à votre projet d’accueil ?

Intervention de Mr Julien Dejaeghere, conseiller MSA

- L’activité d’accueil au sein du régime agricole 

- L’indemnisation ou la prestation d’accueil

- Règles du travail

Témoignages dans la salle

Témoignage de Raymond Riban : l’historique du Bercail 
Paysan en parallèle de la transmission de la ferme 2016/2024

























Témoignages dans la salle



Témoignage de Raymond Riban

L’historique du Bercail Paysan 

en parallèle de la transmission de 
la ferme, 

de 2016 à 2024



14h-16h : Quels outils de professionnalisation 

des personnes accueillantes ?

L’exemple de la Ferme de Belle Chambre (38) - Catherine Bibollet

Se former, s’informer, échanger
France Roinat (trésorière ASTRA) et Catherine Coste (chargée de mission)

La formation Premiers Secours en Santé Mentale -
Claire Jordan-Meille (Espoir 73)

! A NOTER : des sessions de formation peuvent être mises en place > contactez-nous

Témoignage de Claudette Coquard, agricultrice installée dans le 

Rhône : son parcours d’accueillante, les formations suivies, etc ...
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ASSOCIATION FERME DE 
BELLE CHAMBRE  

EXPLOITATION AGRICOLE

Catherine Bibollet



Préambule

- Statut juridique : association loi 1901

- Cette exploitation, entreprise agricole, se veut un outil au service du
projet institutionnel de la Ferme de Belle Chambre et des projets
personnalisés des résidents (Adultes avec autisme et trouble du
développement intellectuel).

- Ce support à l’accompagnement éducatif se caractérise par son
originalité et sa singularité.





LA FORMATION DES  ACCUEILLANTS ET ENCADRANTS

A l’ADAPTATION DES ATELIERS DE TRAVAIL



Définition de l’espace de travail

- L’ensemble de l’exploitation agricole est dédié à l’agriculture 
sociale et thérapeutique

- Un atelier est dédié à l’agriculture sociale et thérapeutique



L’ensemble de l’exploitation agricole est dédié 
à l’agriculture sociale et thérapeutique

• L’ensemble des encadrants et des accueillants est concerné 
même ceux qui ne participent  pas directement aux ateliers de 
production.

• => conscience et implication de tous.

• => formation à penser pour l’ensemble des encadrants mais 
à différents niveaux selon les postes.



Un atelier est dédié à l’agriculture sociale et 
thérapeutique

• Une ou plusieurs personnes encadrent cet atelier.

=> Partage du travail au sein de l’exploitation.

=> Formation spécifique à ces personnes.



Identité des productions

• Identité des productions

AOP? Label ? Marques ? Bio  ?

=> cahiers des charges

=> son propre produit et sa propre démarche

L’accueil comme  produit sur une exploitation agricole



Recherche d’un équilibre

• Réalité économique

• Technicité et adaptation technique

• Obligation sanitaire

• Projets éducatifs

• Adaptation aux différentes personnes accueillies et à leurs 
comportements.



Quelles sont les personnes à former ?

Quels types de formation ?
- techniques 
- éducatives 
- économiques 

Quel rythme ?

Ces trois points permettent d’organiser et 
cibler la formation des encadrants :



La formation

• En interne :   

- Le parcours intégratif pour les nouveaux salariés 

- Travail en doublure sur les ateliers

- Sujets spécifiques : ex GBPH européens, « petits animaux »

- Réunions de l’équipe agricole, réunions d’équipes éduca-tives avec 
présence d’un membre de l’équipe agricole.

- Ecriture des procédés techniques, organisation du travail, spécificité 
de la prise en charge du résident et déroulement de sa participation.



• En externe : 

- Formation technique ciblée

- Formation sanitaire obligatoire

- Formations spécifiques à l’autisme 

- Formation à l’agriculture sociale et thérapeutique

ex : avec la Chambre d’Agriculture 



Critères d’évaluation

• Compréhension des adaptations techniques.

• Respects des consignes et des transmissions écrites.

• Capacité à communiquer à plusieurs niveaux.

• Capacité de l’accueillant à observer, s’adapter et gérer les 
situations.

• Travailler en équipe.

• Durée du salariat.

• Ces critères sont propres à chaque exploitation.



CONCLUSION

 Il vous faut préparer l’atelier, l’espace dans lequel la personne va 

évoluer, la tâche que vous allez lui demander.

• Dans les cas où l’accueil est un produit spécifique, réservez lui un 

temps particulier et ne pas vouloir le greffer sur un temps déjà 

existant et non adapté.

• Vous aurez des limites; savoir les accepter et surtout oser 

verbaliser avec la structure, par exemple avec laquelle vous aurez 

un contrat, pour les exprimer.



CONCLUSION
• Vous serez le garant du cadre au sein duquel vous partagerez 

une activité de votre exploitation.

• Penser toujours aux possibilités de la personne accueillie et 
donc imaginer ce qu’elle peut ou ne pas réaliser et elle 
trouvera sa place.

« Dans notre culture, le travail est un besoin et un droit à réaliser 
un rêve d’autonomie, mais c’est également un chemin incontour-
nable vers une identité d’adulte et une participation sociale. »

• Francesco Messia



MERCI

•Pour votre écoute et votre intérêt



SE FORMER, S’INFORMER, ECHANGER, 
.

France Roinat (trésorière ASTRA), Catherine Coste (ASTRA)

- formations : jardins thérapeutiques, accueil à la ferme, médiation 

animale, diversification agricole, PSSM, accompagnement et 

connaissance des publics,...

- dispositifs pour des périodes de stages ou d’essais

- visites apprenantes 

NB : Coin de Champ vendredi 29/11 a-m chez Claudette Coquard

- groupes de partage 

session codev en visio mercredi 27/11 de 18h à19h30

- documents, documentaires





UCARE

« diversifier son activité 

par un accueil à la ferme

CFPPA SAINT-ISMIER 

(Isère)



Les sessions visio de CODEV
Anne Berthet, consultante et bénévole pour ASTRA

- séances (en visio) 1h30

- en petits groupes 

- on aborde ensemble un sujet qui se 

pose à nous (question, problème, 

projet,...) en lien avec l’agriculture 

sociale et thérapeutique



Ressources
Site ASTRA



Claire Jordan-Vielle : ESPOIR73 et ASTRA



















Un témoignage : Claudette Coquard, 
agricultrice installée dans le Rhône, elle pratique l’accueil 

social et thérapeutique depuis de nombreuses années 

- Quels choix de formation pour quel projet d’accueil ? de 

quoi ai-je besoin pour être bien dans ce que je fais ?

- Partage de mon itinéraire et des 

formations suivies

- Comment ai-je financé 

ces formations ?



CONCLUSION de la journée
.

par Gérald Assouline, membre du CA d’ASTRA

merci pour votre présence, 
à bientôt !


